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ANNO SCOLASTICO 2019-2020

Il giorno 2 agosto 2019 alle ore 10.00 presso la sede dell’Istituto Comprensivo “De Amicis-Pio XII” di Foggia
TRA LA DIRIGENTE SCOLASTICA Prof.ssa Lucia Rosaria Rinaldi
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VISTO il CCNL vigente;
SI SOTTOSCRIVE

il presente Documento di sintesi delle posizioni emerse sulle materie oggetto di confronto ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 22
comma 8 lettera B del vigente CCNL Scuola e di seguito riportate

- TParticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, ed ATA, nonché
i criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);
- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2); »
- icriteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

1. ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, ED ATA

PERSONALE DOCENTE
L’orario di lavoro dei docenti ¢ definito dal CCNL.

L’orario delle lezioni su base settimanale, si articola in 5 giorni di insegnamento per la scuola
dell’infanzia, 6 giorni settimanali per la scuola primaria e per la scuola secondaria di primo grado.

Gli orari, sia provvisorio che definitivo, sono predisposti dal Dirigente Scolastico che ne ¢ a tutti i livelli il
responsabile, anche qualora, per svolgere questa funzione, decida di avvalersi del contributo di docenti
appositamente individuati.

Ferme restando le competenze in materia di redazione dell’orario delle lezioni, si terra conto nella sua
stesura dei criteri deliberati dagli OO.CC. d’istituto.

L’orario di lavoro, ai sensi dell’art. 28 punto 5 del CCNL, ¢ cosi articolato:

e scuola dell’Infanzia, orario articolato su cinque giorni settimanali, 25 ore di attivita di insegnamento;

2>

* scuola primaria, orario articolato su cinque giorni settimanali, 24 ore (22 di attivita di insegnamento,
2 di programmazione);

¢ scuola secondaria di 1° grado, orario articolato su cinque giorni settimanali, 18 ore di attivita di
insegnamento.



I docenti della scuola secondaria mettono a disposizione un’ora settimanale per il ricevimento dei
genitori secondo il calendario previsto.

I docenti della scuola primaria ricevono i genitori durante i previsti colloqui in orario pomeridiano. Le
riunioni di programmazione periodica e settimanale dei docenti di Scuola primaria hanno durata di due
ore, ma possono essere espletate con criteri di flessibilita. Nel caso in cui nel giorno previsto cadesse una
festivita, o una chiusura straordinaria ordinata dal prefetto o dal sindaco, la programmazione viene
posticipata al primo giorno non festivo utile.

Ore eccedenti e sostituzione dei docenti assenti

La disponibilita ad effettuare ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti viene indicata nel quadro
orario settimanale.

Ai collaboratori del Dirigente e ai responsabili di plesso spetta la regolamentazione delle sostituzioni dei
colleghi assenti nel caso in cui non sia possibile procedere alla nomina di un incaricato a tempo
determinato.

Nella scuola dell’Infanzia per la sostituzione dei docenti assenti potra essere utilizzato un docente della
scuola primaria con ore di potenziamento e in caso di necessita si procedera alla nomina di un supplente
anche per un solo giorno. '

Per la Scuola Primaria si ricorrera prioritariamente nell’ordine all’utilizzo delle ore di recupero,
all’utilizzo delle compresenze, all’utilizzo dei docenti in organico aggiuntivo, all’utilizzo delle ore
eccedenti, all’utilizzo del docente di sostegno ove risulti assente I’alunno, all’utilizzo delle ore
dell’insegnante di sostegno operante sulla classe ove risulti assente il collega,. .

Per la Scuola secondaria di I grado si ricorrera alle ore a disposizione derivanti dall’organico aggiuntivo,
all’utilizzo delle ore eccedenti, ai docenti di sostegno operanti sulla classe ove si sia verificata ’assenza di
collega, ai docenti di sostegno in concomitanza con ’assenza dell’alunno affidato; I’assegnazione di ore
eccedenti avverra sulla base della disponibilita espressa alle sostituzioni. In caso di necessita potranno
essere assegnate ore eccedenti anche a docenti liberi dal servizio anche che non abbiano espresso la loro
disponibilita. '

Il referente di plesso, sentito il dirigente, organizza in modo funzionale le sostituzioni degli assenti, tenuto
conto delle disponibilita di ore eccedenti comunicate. Quando un docente risulta senza classe per visite
guidate o iniziative deliberate, potra essere utilizzato per supplenze nelle classi scoperte.

Per tutti i plessi le ore in piu effettuate dal singolo docente entrano a far parte del monte-ore che sara
registrato dal responsabile di plesso per il recupero o per il riconoscimento economico delle ore eccedenti.

Permessi orari e/o brevi dei docenti

La richiesta di permesso va presentata almeno con 3 giorni di anticipo, salvo emergenze reali e
documentabili. L’amministrazione si impegna a richiedere il recupero del permesso. Le ore di permesso
vanno recuperate entro i due mesi lavorativi successivi. Potranno essere recuperate anche durante 1’intero
anno scolastico. In questo caso il docente non sara impegnato durante la giornata libera. Le ore di assenza
nelle riunioni collegiali se non coincidono con assenze dell’intera giornata vanno recuperate con le stesse
modalita previste dal CCNL.

Flessibilita oraria dei docenti durante le attivita didattiche

Per la scuola secondaria il Dirigente Scolastico autorizza lo scambio temporaneo di ore tra docenti della
stessa classe a condizione che lo scambio non determini variazioni nel monte ore annuo di lezione fruito
dagli allievi. Per la scuola primaria e dell’infanzia il Dirigente scolastico autorizza lo scambio temporaneo
di ore tra docenti di classi parallele, o in via residuale di altre classi, a condizione che lo scambio d’ore
non determini variazioni nella programmazione didattica prevista.

Lo scambio di ore non riduce I’orario di insegnamento svolto da ogni docente.

Per massimo due giorni nell’a.s. sara autorizzato lo scambio della giornata libera che potra avvenire tra
docenti della stessa disciplina e docenti della stessa classe. I docenti di sostegno potranno modificare la loro
giornata libera per due volte all’anno o per particolari esigenze didattiche degli alunni.



Ferie dei docenti durante le attivita didattiche

I docente che intende usufruire dei 6 giorni di ferie come previsti dall’art. 13 comma 9 del CCNL 2006/09
deve presentare la richiesta al Dirigente Scolastico almeno 5 giorni prima del periodo previsto. Le suddette
giornate saranno concesse solo se non comporteranno oneri per la scuola. I docenti potranno accordarsi con
i colleghi disponibili a sostituirli.

PERSONALE ATA

L’assegnazione dei collaboratori e degli assistenti scolastici ai plessi, effettuata annualmente, deve
prioritariamente assicurare la funzionalitd complessiva del servizio e rispondere alle esigenze di
organizzazione scolastica anche in relazione ai Progetti e ai Servizi che vengono attuati nelle due sedi.

Inoltre, deve garantire una equilibrata composizione della squadra di lavoro, soprattutto per le
caratteristiche professionali dei singoli componenti.

I1 personale assunto a tempo indeterminato viene di norma confermato sulla stessa sede o, su sua richiesta,
assegnato ad altra sede dell’istituto in cui sono presenti posti disponibili. In caso di concorrenza sulla stessa
sede si valuta ’anzianita di servizio. Il personale a tempo determinato ¢ assegnato ai plessi in prima istanza
sulla base di preferenza espressa.

L’orario di lavoro settimanale del personale ATA si articola su 6 giorni settimanali,
L’orario di lavoro viene di norma stabilito per tutto I’anno scolastico.

Nella definizione dell’orario di lavoro si tiene conto delle necessita di servizio e, ove possibile, delle
esigenze dei lavoratori.

L’organizzazione oraria nei due plessi (vedi il Piano di lavoro del personale ATA) viene proposta in base
alle esigenze dei plessi stessi.

L’assegnazione ai settori, sulla base delle diverse professionalita‘l vale di norma per I’intero anno scolastico.
Le attivita del personale ATA sono definite in modo da assicurare una equa rlpartlzlone del lavoro tra le

diverse unita della stessa qualifica.

Assegnazione dei compiti dei collaboratori scolastici

Va sottolineato che la presenza del Collaboratore ¢ fondamentale in tutti i momentl della giornata scolastica
alla scuola dell’infanzia, anche in considerazione dell’eta degli alunni e della presenza di alunni con disabilita

L’assegnazione dei compiti dei collaboratori scolastici sara effettuata tenendo presente:

> Obiettivi e finalita che la scuola intende raggiungere.

> Professionalita individuali delle persone.

> Normativa vigente.

> Esigenze personali quando non in contrasto con quelle dell’ Amministrazione.

La suddivisione in settori di competenza prevede, comunque, la collaborazione fra le diverse unita di
personale, che, in tal modo, possono veder crescere la propria professionalita evitando un’eccessiva
frammentazione dei compiti.

Sulla base dei compiti assegnati il personale accede al fondo d’istituto.

Organizzazione dell’orario del personale ATA

L’orario normale dei Collaboratori scolastici deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche previste
dal curriculo obbligatorio e di tutte le riunioni degli organi collegiali.

L’orario di lavoro sulla base di 36 ore settimanali di servizio prevede le seguenti modalita orgamzzatlve
generali:

> Di norma 6 ore continuative antimeridiane per 6 giorni settimanali -
> Orario di lavoro massimo giornaliero di 9 ore, comprese le prestazioni. orarie aggiuntive;
> Se per particolari esigenze di servizio fosse necessario prestare I’attivita lavorativa al di fuori della

sede di servizio, il tempo di andata e ritorno ¢ da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro.
> Nel plesso Pio XII ¢ prevista la turnazione per garantire dal lunedi al venerdi il funzionamento del
corso ad indirizzo musicale



> L’apertura pomeridiana dei due plessi per le attivita previste dal piano annuale delle attivita va
garantita con la turnazione

L’orario ordinario dei collaboratori scolastici, predisposto tenendo conto delle esigenze dei plessi e, nei limiti
del possibile, di quelle del personale, ¢ articolato in fasce orarie dalle ore 7.00 alle 20.00. Nella giornata di
sabato, per la scuola secondaria, dalle ore 7.00 alle ore 14.00. Il monte ore distribuito nei plessi € quello che
permette la massima vigilanza e il massimo tempo per effettuare le pulizie.

Organizzazione dell’orario del personale amministrativo

L’orario del personale amministrativo ¢ articolato in fasce orarie contenute dalle ore 7.40 alle ore 14.00 e deve
garantire la funzionalita degli uffici in orario antimeridiano per 6 giorni la settimana.

Nei giorni di apertura pomeridiana al pubblico stabiliti dal piano annuale delle attivita ¢ garantita la presenza
di almeno una unita. In questo caso si usufruira di giornate di riposo compensativo nelle giornate del sabato o
di sospensione delle attivita didattiche.

Ritardi e permessi del personale ATA

La presenza in servizio € provata tramite strumenti elettronici. Il personale ¢ tenuto ad una scrupolosa
puntualita nell’orario di servizio stabilito. ;

Eventuali ritardi sull’ingresso dell’orario di lavoro, non superiori a 15 minuti, anche se giustificati, devono
essere recuperati, ove possibile, entro la stessa giornata. Il ritardo superiore ai 15 minuti comporta I’obbligo del
recupero entro I’ultimo giorno del mese successivo sentito il DSGA.

\

Non & consentito abbandonare la propria postazione di lavoro durante le ore di servizio se non previa
autorizzazione. E:

Inadempienze, abusi e false dichiarazioni in merito all’orario di presenza saranno riferiti al Dirigente
Scolastico che avviera il procedimento disciplinare.

I permessi brevi non superiori alla meta dell’orario giornaliero, vanno chiesti per iscritto, almeno un giorno
prima (tranne episodi di urgenza) e devono essere recuperati entro i due mesi successivi di comune accordo
con il DSGA. Il mancato e ingiustificato recupero comportera una trattenuta sulla retribuzione pari al numero
delle ore/giornate non recuperate. '

Mensilmente sara data comunicazione al personale dell’elenco delle ore a debito o a credito.

Prestazioni del personale ATA eccedenti ’orario di servizio

Il dipendente, se preventivamente autorizzato e per effettive esigenze di servizio, pud prestare attivita
lavorativa oltre I’orario ordinario giornaliero.

Anche in periodi di particolari scadenze o intensificazioni di carichi di lavoro le ore di straordinario devono
essere autorizzate preventivamente dal DSGA e dal Dirigente Scolastico.

Le prestazioni eccedenti I’orario di servizio possono essere retribuite, su richiesta dell’interessato e
compatibilmente con le risorse finanziarie dell’istituto.

Tali ore possono altresi essere cumulate e recuperate come riposi compensativi preferibilmente nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche, sempre compatibilmente con le esigenze di servizio e organizzative della
scuola, e comunque entro I’anno scolastico di riferimento. Prestazioni di lavoro straordinario non autorizzate
dal DSGA e dal DS non saranno tenute in considerazione.

In mancanza del recupero per motivate esigenze di servizio o comprovati impedimenti del dipendente, le
ore/giornate saranno comunque retribuite o recuperate nell’anno scolastico successivo.

Intensificazione del lavoro del personale ATA

In caso di assenze brevi dovute a malattia, permessi retribuiti ex lege 104/92 o comunque per motivazioni
previste dal contratto, la sostituzione avverra tra addetti dello stesso servizio, sede /o piano. Il personale che
sostituisce quello assente nelle attivita di pulizia ha diritto al riconoscimento dell’intensificazione del lavoro
svolto tramite un compenso forfetario stabilito in contrattazione.



Ferie del personale ATA

Le ferie vanno fruite nel corso dell’anno scolastico, anche in pit periodi, uno dei quali non inferiore a 15
giorni lavorativi; detto periodo va utilizzato dal 1° luglio al 31 agosto.

Le istanze di congedo ordinario relative al periodo estivo devono essere presentate in segreteria entro il 30
aprile (scadenza tassativa), per poter permettere all’amministrazione di organizzare la copertura del servizio
dopo il termine delle attivita didattiche. Il piano di ferie verra predisposto assegnando d’ufficio il periodo di
ferie a coloro che non ne avranno fatto richiesta entro il termine fissato.

Nel caso in cui le richieste individuali non si conciliassero con le esigenze di servizio, si fara ricorso, in
assenza di accordo tra i lavoratori, al criterio della turnazione annuale e del sorteggio.

Elaborato il piano ferie, gli interessati non potranno modificare la propria richiesta, se non per bisogni o
necessita sopravvenuti e documentabili. L’accoglimento di eventuali modifiche ¢ subordinato alla disponibilita
dei colleghi allo scambio dei periodi e comunque senza che il piano ferie subisca modifiche sostanziali.

Durante I’anno scolastico le ferie vanno richieste come da CCNL, con domanda scritta almeno 3 giorni prima
al DSGA che, sentito il Dirigente Scolastico, ne verifichera la compatibilita con le esigenze del plesso.

In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di
malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell’anno scolastico di
riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale ATA a tempo indeterminato non oltre il mese di
dicembre dell’anno scolastico successivo, sentiti i pareri del DSGA e del Dirigente Scolastico.

2. CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO (ART. 22 C: 8 LETT. B1);

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive, previste dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007, da diritto alla
remunerazione con il fondo di istituto in base ai compensi previsti dalle Tabelle 5 e 6 (art. 88, c. 2, lettere b, d,
e) del CCNL/29/11/2007.

Il compenso per le attivitda aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate in aggiunta al
normale orario di lavoro. Per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria
dell’impegno, sono previsti compensi forfetari. Per il personale ATA una parte dell’impegno aggiuntivo pud
essere considerato come intensificazione dell’attivita lavorativa, quindi prestato nel normale orario di lavoro.

L’attribuzione delle attivita ai docenti ¢ effettuata secondo la normativa vigente

L’attribuzione delle funzioni strumentali al POF ¢ effettuata secondo le modalita e i criteri stabiliti dal collegio
dei docenti. ' :

La attribuzione degli incarichi specifici e delle attivita aggiuntive, per il personale ATA, ¢ effettuata secondo la
normativa vigente.

In seguito all’approvazione da parte del Consiglio di Istituto, il piano dettagliato delle attivita aggiuntive con
indicazione delle unita di personale necessarie, delle ore o delle somme forfetarie assegnate, sara affisso
all’albo. Il Dirigente Scolastico provvede all’attribuzione degli incarichi con atti formali individuali sottoscritti
per accettazione da parte degli interessati.

Al termine dell’anno scolastico & effettuata una valutazione dell’attivita svolta nell’ambito della valutazione
finale del POF.

3. CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL’INTERNO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA

Assegnazioni dei docenti alle sedi di servizio :

Il PTOF ¢ la premessa dell’utilizzazione dei docenti nelle attivita curriculari, extracurriculari e progettuali.
L’assegnazione avviene nel rispetto dell’autonomia del Dirigente Scolastico, fermi restando gli interessi e i
bisogni dell’utenza.



Nei limiti della dotazione organica assegnata, nel rispetto degli Organi Collegiali, il Dirigente procede alla
formazione delle classi e, in conformita a principi e criteri stabiliti dalla contrattazione nazionale ed integrativa
d’istituto, attribuisce ai docenti le funzioni da svolgere.

Il personale docente a tempo indeterminato in servizio nell’organico funzionale puo presentare alla dirigenza,
entro il 15 luglio, la propria disponibilita ad essere utilizzato in uno specifico plesso dell’Istituto sui posti che si
siano resi disponibili.

L’assegnazione alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico e dura per tutto I’anno. Per la scuola
secondaria di primo grado il passaggio da un plesso all’altro, considerata la vicinanza dei due plessi, avviene col
principio della gradualita, al fine di non interrompere la continuita didattica sulle classi

In tutte le fasi valgono le precedenze previste dalla legge.

Criteri per ’assegnazione dei docenti alle classi :

Il Consiglio d’Istituto nella riunione di giovedi 29 giugno 2019, ha confermato i criteri gia in uso;
I’assegnazione, fermo restando le competenze del Dirigente, avviene all’inizio di ogni anno scolastico secondo
i criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto su proposta del Collegio dei Docenti prima dell’inizio delle lezioni e
dura per tutto I’anno.

Si terra conto delle indicazioni degli Organi Collegiali in modo da coniugare I’esigenza della continuita
didattica, della equiparazione tra le classi e, inoltre, delle legittime aspirazioni dei docenti.

Per motivate e51genze orgamzzatlve e di servizio, informata la RSU il Dirigente scolastico pud dlsporre una
diversa assegnazione di uno o piu docenti rispetto all’anno precedente.

. Tali criteri sono:

Nell’assegnazione dei Docenti alle classi il Dirigente Scolastico agisce sulla base-dei seguenti criteri generali
elencati in ordine di priorita: .

e  continuita educativa

e anzianita di servizio :

e  valutazione da parte della Dirigente di eventuali richieste partlcolarl e su situazioni particolari.

Assegnazione ai plessi del personale ATA
La gestione del PTOF ¢ la premessa per I’utilizzazione del personale ATA a supporto delle attivita curriculari,

extracurriculari e progettuali. [.’assegnazione avviene nel rispetto dell’autonomia del Dirigente Scolastico,
fermi restando gli interessi e i bisogni dell’utenza.

Per motivate esigenze organizzative e di servizio, il Dirigente Scolastico puo disporre una diversa assegnazione
di una o piu unita di personale rispetto all’anno precedente.

L’assegnazione avviene in base ai seguenti criteri:

Continuita, dove possibile;

Possesso di competenze specifiche che soddisfino le esigenze del plesso;

Anzianita di servizio e posizione in graduatoria interna per il personale a tempo indeterminato;
Distribuzione delle unita di personale che usufruiscono dei permessi della L. 104/92 nei vari
plessi, in modo da evitarne la concentrazione su un unico stabile, alleviando se possibile
I’aggravio di lavord per i colleghi;

e Disponibilita all’assegnazione in un altro plesso.

Per il personale a tempo determinato si valuta la posizione in gréduatoria.

In tutte le fasi, valgono le precedenze previste dalla legge 104/92 e dalle leggi a tutela della maternita.

4. CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO
La formazione in servizio ¢ un diritto del personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo
sviluppo della propria professionalita. L’amministrazione propone corsi di formazione che rispondono al Piano
Nazionale di Formazione attraverso i corsi organizzati dalla scuola polo per la formazione a cui il personale &
invitato a iscriversi. Tali corsi sono gratuiti poiché finanziati direttamente dal Ministero. La scuola puo altresi



organizzare corsi di formazione in base alle esigenze individuate nel Piano di Miglioramento o deliberate dal
Collegio dei Docenti nel Piano annuale della formazione. Il piano della formazione del personale ATA ¢
definito dal DSGA sulla base delle esigenze rilevate. Le attivita di formazione del personale ATA sono
considerate a tutti gli effetti attivita di servizio.

Fruibilita in ore dei permessi per aggiornamento dei docenti

I personale docente pud convertire i 5 giorni di permesso per aggiornamento in ore, calcolando che 5 giorni
corrispondono ad una settimana di lezione. Pertanto i docenti di scuola primaria possono usufruire di 22 ore di
permesso e i docenti di scuola secondaria di 18 ore di permesso. Non ¢ consentita la fruizione dei permessi in
forma mista giorni/ore.

Domanda di permesso per formazione

Il docente che intende partecipare ad un corso di formazione che da diritto all’esonero dal servizio deve
presentare domanda al dirigente con almeno 5 giorni di anticipo. Il dirigente valuta la possibilita di coprire le
classi anche con il personale a disposizione per ore eccedenti. Se la copertura non fosse possibile non autorizza
la fruizione del permesso e ne da comunicazione al docente, il quale ha la possibilita di ricorrere allo scambio
orario con i colleghi disponibili.

Domande plurime

Nel caso in cui al medesimo corso di formazione si iscrivessero un numero di docenti tale da rendere
impossibile la sostituzione, il dirigente potra autorizzare solo il numero di partecipanti che consentano alle
classi di non rimanere scoperte. Per individuare quali docenti potranno partecipare al corso si terra conto dei
seguenti criteri:

e completamento di percorsi formativi gia intrapresi e compresi nel Piano nazionale e nel Piano
annuale di formazione; -
rotazione;

e minore eta del richiedente.

Contemporaneita delle attivita di formazione e delle attivita collegiali

Nel caso in cui il corso di formazione si svolga in sovrapposizione ad attivita a carattere collegiale previste nel
piano annuale delle attivita il docente dovra presentare regolare permesso di formazione e la sua partecipazione
alla formazione sara considerata servizio effettivo. Il dirigente potra negare il permesso alla formazione solo
nel caso in cui dalla partecipazione derivasse il non raggiungimento del numero legale.

5. PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA  QUALITA DEL LAVORO E DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLO STRESS
LAVORO CORRELATO E DI FENOMENI DI BURN- OUT

La scuola ¢ ambiente di lavoro per tutto il personale docente ¢ ATA. La qualita del lavoro e il benessere
organizzativo sono condizione essenziale per dare concreta applicazione al diritto di tutti i lavoratori a un
lavoro dignitoso. L’organizzazione scolastica si basera sui seguenti principi:

> Agevolare I’interpretazione dei rispettivi ruoli, profili e compiti all’interno di una rete di circolazione
delle idee, attraverso la effettiva partecipazione alla gestione sociale della scuola che dovrebbe
configurarsi come organizzazione basata sulle persone.

> Instaurare nell’ambiente scolastico I’etica della comunicazione, consapevoli che “la vera
comunicazione € costruzione del senso” (cit. U. Eco).

> La ricerca comune del senso come circolarita delle idee e dei valori deve basarsi sui principi di
giustizia e di uguaglianza reale delle opportunita, avvalendosi della corresponsabilita e della solidarieta
che coinvolgano tutte le componenti chiamate a operare all’interno dell’Istituto.

> Per favorire la qualita del lavoro del singolo si ritiene che, in aggiunta a quanto gia previsto da tutte le
altre norme applicate, si possano tenere in considerazione particolari richieste del personale in ordine alla
definizione dell’orario di servizio che non contrastino con il prevalente diritto degli alunni ad una
didattica efficace e della scuola ad avere un’organizzazione funzionale alla didattica



Al fine di garantire il benessere del personale la Dirigente Scolastica

> individua le misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out con la
partecipazione e la collaborazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.
> adotta le misure di gestione e di comunicazione finalizzate a:
a) Chiarire gli obiettivi istituzionali individuati nel POFT e il relativo ruolo di ciascun profilo
professionale;

b) Assicurare un sostegno adeguato al miglioramento delle condizioni organizzative: equita nei
carichi di lavoro, chiara individuazione di responsabilita e compiti funzionali alle attivita e
valorizzazione delle competenze;

¢) Controllare il sistema premiante e garantire I’equiti interna.

> promuove iniziative di formazione dei lavoratori per migliorare la loro comprensione nei confronti
dello stress, delle sue possibili cause e del modo in cui affrontarlo per adattarsi al cambiamento.
Terminato il confronto

Il presente verbale ha valore fino alla naturale scadenza del mandato delle RSU o fino a quando una delle parti
non richieda un nuovo confronto.

Letto, confermato e sottoscritto

Foggia 02/09/2019

per la PARTE PUBBLICA Per la PARTE SINDACALE

La Dirigente Scolastica CM‘ ...... RSU

Lucia Rosaria Rinaldi Luigi Ceglia

TSA  Rita Maselli...



