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Intesa sull’utilizzo del Fondo aggiuntivo di cui al comma 126 della legge 107/ ai sensi dell’art.
22 punto 4, lettera ¢/4 del CCNL 2016-18, in vigore dal 20 Aprile 2018-06-21

11 giorno 26/06/2020, presso I'l.C. “De Amicis-Pio XII” di Foggia su convocazione del D.S. prof.ssa Lucia
Rinaldi, si & riunita la delegazione trattante di cui all'art. 7 comma 1 punto Il del CCNL/07 con all'o.d.g.

- Stipula di una intesa sull'utilizzo del Fondo aggiuntivo di cui al comma 126 della legge 107/15
per l'attribuzione del “bonus” ai docenti di ruolo;

Sono presenti:
LA PARTE PUBBLICA
La Dirigente Scolastica prof.ssa Lucia Rosaria RINALDI

E LA PARTE SINDACALE

RSU Giuseppina [ULA
Pasquale Travaglio
Luigi Ceglia

La Dirigente scolastica ricorda ai presenti che le risorse finanziarie assegnate alla scuola dal MdI per
il pagamento del “bonus” al personale “docente ammontano a € 15.495,17 a cui si deve aggiungere il
residuo dell’a.s. 2018-19 paria € 0,57.

Ricorda inoltre ai presenti che La legge di bilancio per il 2020 (Legge n. 160 del 30 dicembre 2019) al
comma 249 dell’art.1 prevede che “Le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della
legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione.

Dopo ampia discussione, le parti
convengono quanto segue

- In considerazione che la Legge di bilancio si applica a partire dal 2020, per il corrente a.s. le risorse
del cosiddetto Bonus premiale restano nella disponibilita dei soli docenti;

La Dirigente scolastica assegnera il bonus premiale utilizzando i criteri concordati nello scorso a.s. con
il Comitato di Valutazione previsto dalla L. 107;

il compenso minimo individuale non sara inferiore a € 80,00

- il compenso massimo non superera € 900;

-il n° dei docenti da valorizzare sara deciso dalla dirigente scolastica che in ogni caso non potra
assegnare il bonus a pioggia;

-nell’assegnazione del bonus la dirigente scolastica terra conto prioritariamente delle seguenti attivita:
1) attivita svolte per il progetto continuita della scuola secondaria di 1° grado;

2) attivita di collaborazione con la dirigente scolastica;

3) supporto all’attivazione della didattica a distanza alla didattica





La somma residua sara aggiunta alla somma assegnata ai docenti nella contrattazione dell'a.s. 2020-

21
A partire dall’a.s. 2020-21 la somme assegnate confluiranno completamente nel FIS e sara suddivisa

tra il personale docente e ATA
Le parti convengono altresi che modalita e procedura dell'assegnazione del bonus sara oggetto di

informazione successiva ai sensi dell'art. 5 ¢. 5 del CCNL

Foggia, 26 giugno 2020

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Lucia Rosaria Rinaldi
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